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RECONNAISSANCE ET GRATITUDE

Le travail de Conservation de la nature Canada (CNCQC) se fait sur les territoires traditionnels de bon nombre de Nations
autochtones. Nous sommes reconnaissants envers les communautés, individus et organismes qui ont partagé, établi des
partenariats et collaboré avec CNC. C'est une occasion exceptionnelle et un véritable privilege de travailler avec vous et

d'apprendre a vos cotes.

CNC n'en est qu'aux premieres étapes de son parcours d'engagement aupres des Autochtones et d'apprentissage en
conservation, et nous sommes déterminés a apprendre de nos faux pas et a en tirer parti pour nous améliorer. Nous cherchons a

écouter et a agir avec respect et intégrité.

Nous sommes particulierement reconnaissants envers les peuples, communautés, organismes et conseilleres et conseillers
autochtones qui nous ont aidés et guidés dans les premieres étapes de notre parcours grace a leur soutien et participation aux
projets de CNC. Nous vous remercions pour votre patience, votre sagesse et vos conseils alors que nous entreprenons notre
travail de conservation qui s'inscrit dans le cadre d'un engagement en faveur de la réconciliation.
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RECONNAITRE LA VERITE

Depuis des millénaires, les peuples autochtones veillent
sur leurs territoires en entretenant une relation de
réciprocité avec ceux-ci. Cette relation vise a établir un
équilibre au sein d'un monde naturel composé d'étres
humains, de leurs cultures, de leurs économies et de leurs
collectivités. Les pratiques coloniales, y compris la
conservation de la nature, ont éloigné et déconnecté les
peuples autochtones de leurs territoires, ainsi que de leurs
roles et responsabilités a leur égard. Les mesures de
conservation ont eu des répercussions négatives sur les
territoires, communautés et cultures autochtones et ont
perpétué des préjudices intergénérationnels.

La reconnaissance accrue du passé colonial du Canada et
de son impact sur les peuples autochtones, ainsi que le
respect croissant envers les savoirs autochtones, a une
influence sur les efforts de conservation. Les praticien(ne)s
de la conservation prennent conscience du rdle de cette
derniere dans la dépossession des peuples autochtones
de leurs territoires et comprennent comment une
transformation de sa pratique peut contribuer a la
réconciliation.
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VERS LA RECONCILIATION

Au cours de cette décennie marquée par les crises mondiales que sont le déclin
massif de la biodiversité et les changements climatiques, les
autochtones montrent la voie a suivre en démontrant commen

rétablissement des relations avec le territoire joue un réle essent
face a ces défis. Une nouvelle approche de la conservation fourr
seulement des solutions a cette double crise, mais offre égale
de tracer de nouvelles voies a suivre qui permettront aux ﬁ'

écosystemes de prospérer, et ce, en harmonie avec les peuple
bvr ™

En 2018, l'initiative En route vers lobjectif 1 du Canada a r*'cﬁ u L

de la conservation menée par les Autochtones, et le rappor
autochtone d'experts Nous nous levons ensemble a ouvert Ia voieala
réconciliation par I'entremise de la planification de futurs efforts de
conservation.

Le Cadre mondial pour la biodiversité 2022 inclut de nouveaux objectifs
ambitieux en matiere de conservation par zones et vise a pMouve -
mondiale des aires protégées et des autres mesures de conservation effi¢

par zones (AMCEZ) a au moins 30 % d'ici 2030 (30x30). Ce
« fournira des bienfaits pour la biodiversité et la sociéte, 5
reconnaissant et en respectant les droits des peuples aut
collectivités locales, y compris sur leurs territoires traditic
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https://publications.gc.ca/collections/collection_2018/pc/R62-548-2018-fra.pdf

UNE NOUVELLE VOIE

- Le Cadre pour la collaboration en conservation autochtone (CCCA) préparé en 2018 par CNC articule une
SSESRY vision de collaboration avec les peuples autochtones pour une conservation a plus long

~ terme. Le leadership autochtone connait un essor extraordinaire, et les connaissances
acquises par CNC ainsi que son travail avec les peuples autochtones ne cessent de croitre.

-+ Depuis 2018, CNC participe au Conservation through Reconciliation Partnership, un réseau

.- piloté par des Autochtones et rassemblant un large éventail de partenaires afin de mettre en

ceuvre les recommandations du Cercle autochtone d'experts. Nous apprenons des

organisations et des collectivités de partout au Canada en appuyant la reconnaissance et la

| croissance de la conservation menée par les Autochtones par I'entremise d’Aires protégées et
~ de conservation autochtones (APCA) et de programmes de gardiens autochtones.

Nous continuons a apprendre dans l'action et a établir des relations et des partenariats en
. matiere de conservation avec les Nations, communautés et organisations autochtones de
| partout au pays.

Les objectifs prioritaires du Cadre mondial pour la biodiversité 2022 ne peuvent étre atteints
\ sans la conservation menée par les Autochtones, et les organismes privés de conservation
* comme CNC ont un réle important a jouer en apprenant de ces efforts et en les appuyant.

58 L .

Le plan stratégique 2021-2030 de CNC, Vers un monde prospere, renouvelle et renforce notre
engagement ambitieux envers la protection de la nature et notre volonté de faire progresser
' la conservation par la réconciliation, en tant que partenaire et allié des peuples autochtones.
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OBJECTIF ET PORTEE

Le plan stratégique de CNC repose sur quatre
piliers stratégiques pour créer un monde
prospere : accélérer le rythme de la conservation,
faire évoluer la culture, accroitre les appuis et
optimiser nos processus. lls articulent les priorités
qui orientent notre travail.

«CONS ERVATION
DE. LA NATURE
:CANADA = *

L'une d'entre elles est d'étre un partenaire de
confiance et un allié des Autochtones par la
conservation des terres et des eaux.

Accroitre
les appuis

Faire évoluer
la culture

Le Cadre pour la collaboration en conservation
autochtone (CCCA) renouvelé en 2023 réaffirme le
role de CNC visant a appuyer la réconciliation par
la conservation. Il présente la vision, les principes
directeurs et les stratégies que CNC mettra en
ceuvre pour respecter ses engagements.

* Réunir Tmillion de
personnes au sein de notre
communaute.

» Fivoter Ialignemerit
organisationnel.
* Faire progresser 'équité, la
diversité et I'inclusion. * Porter nos revenus annuels
a 200 millions $ ou plus d'ici
2026.

* Intégrer les activités de
marketing, de collecte de
fonds et de communications
a l'échelle nationale.

* Agir et montrer l'exemple
en incarnant nos valeurs
fondamentales.

* Favoriser un environnement
de travail positif et convivial.

Le CCCA 2023 s'appuie sur les succes et les
enseignements tires du cadre 2018. Il s'applique a
tous les domaines d'activité de CNC et sera
renouvelé en 2030.
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Accélérer le rythme
de la conservation

* Conserver au moins 1 million
d’hectares supplémentaires.

* £tre un partenaire de confiance
et un allié pour les peuples
autochtones par la conservation
des terres et des eaux.

* Etre un modéle d'intendance
exemplaire des terres au
bénéfice de la biodiversité et
de la population.

* Miser sur des outils de financement
novateurs pour stimuler
l'investissement privé dans
la conservation.

>

-~

Optimiser
nos processus

* Mettre en ceuvre la stratégie
par la planification des
opérations.

* Accroitre la collaboration
et les partenariats
stratégiques.

* Tirer parti de la technologie.

* Rendre les processus
plus évolutifs.
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LE CADRE

|dentifie les grandes stratégies que nous
emploierons pour atteindre nos objectifs
prioritaires.

NORME EN MATIERE
D'ENGAGEMENT

Fournit une voie a suivre et une solide assi
mise en ceuvre des stratégies.

=

LE DOCUMENT D'APPUI
A LA MISE EN OEUVRE

Comprend des politiques, des conseils
formations et des outils pour la mise
cadre.
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NOTRE VISION

CNC fournit des résultats considérables et
durables et contribue a la réconciliation, et ce, en
tant que partenaire et allié des peuples
autochtones.

Nous établissons des relations significatives
fondées sur le respect mutuel et partageons nos
ressources, notre expertise et notre influence
pour appuyer les efforts de conservation menés
par les Autochtones.

Nous travaillons dans un espace éthique afin de
nous transformer et faire évoluer nos pratiques en
matiere de conservation par la reconnaissance et
le respect des savoirs, des relations et des
responsabilités des peuples autochtones a I'égard
du territoire.

Photo de Adam Bialo
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NOS PRINCIPES DIRECTEURS

» Nous reconnaissons et apprécions la grande
diversité des nations, communauteés et organisations
autochtones et celle qui existe en leur sein.

« L'engagement aupres des peuples autochtones tient
compte des meilleures pratiques, y compris des principes
et des enseignements tirés de la Déclaration des Nations
Unies sur les droits des peuples autochtones et des appels
a l'action de la Commission de vérité et de réconciliation.

* Les relations sont fondées sur la confiance, la
transparence, la réciprocité et la responsabilité.

« Les modes de savoir autochtones sont respectés pot
leurs perspectives et leurs contributions uniques qui
permettent de comprendre le territoire et d'en prendi
soin. ¢

* Nous faisons preuve d’humilité dans notre
apprentissage, notre écoute et notre recherche de-
solutions.

* Nous menons nos activités dans un espace éthique
nous collaborons, partageons et apprenons.



NOS STRATEGIES

CNC utilisera les quatre stratégies suivantes pour atteindre son objectif
prioritaire, a savoir devenir un partenaire et un allié de confiance des
peuples autochtones dans le domaine de la conservation.

T~ A W L

sy

ETABLIR DES RELATIONS SIGNIFICATIVES Pour étre un partenaire relations

et un allié en conservation, il est nécessaire d'établir une relation e significatives
respectueuse sur laquelle s'appuie I'ensemble du travail de CNC. = '

PERMETTRE A L'ORGANISATION DE DEVENIR CULTURELLEMEN Permettre a
COMPETENTE Etablir des relations significatives nécessite I'organisation
l'engagement d'un personnel qualifié, suffisamment de ressources et de devenir
une volonté de faire les choses differemment. Cette approche doit culturellement
étre pleinement intégrée au sein de l'organisation pour qu'elle fasse compétente

partie du travail de I'ensemble du personnel.

CNC TRANSFORMERA SES PRATIQUES EN CONSERVATION pour
veiller a ce que les droits, les roles et les responsabilités des
Autochtones soient reconnus et respectés dans le cadre de ses
activités.

CNC APPUIERA LES EFFORTS DE CONSERVATION MENES PAR
LES AUTOCHTONES en empruntant de multiples voies pour
acceélérer l'atteinte de nos objectifs communs en conservation.

Transformer
nos pratiques

en conservation
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METTRE EN OEUVRE NOS
-

ETABLIR DES RELATIONS
SIGNIFICATIVES

Mettre en oeuvre une norme en
matiére d’engagement

Renforcer les capacités du
personnel et développer des
outils pour appuyer
I'engagement

Faire le suivi et mesurer I'efficacité

des relations

Accorder une place de choix aux

perspectives autochtones

o
.-.
PERMETTRE A L'ORGANISATION
DE DEVENIR CULTURELLEMENT
COMPETENTE

Formations et occasions de
renforcement des capacités pour le
personnel de CNC

Intégration des compétences au
sein de I'ensemble des unités
fonctionnelles

Recrutement, rétention et appui
pour le personnel autochtone

Etablir le réle consultatif des
Autochtones, a l'interne et a
I'externe

TRANSFORMER NOS PRATIQUES
EN CONSERVATION

Appuyer les efforts d’intendance
menés par les Autochtones et
rétablir leurs relations avec le

territoire.

Voir comment de multiples modes
de savoir enrichissent et amplifient
notre compréhension de la nature.

Reconnaitre les priorités et les
valeurs propres aux Autochtones
dans notre planification
systématique de la conservation

Elaborer des processus et
mécanismes pour le partage du
territoire
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APPUI A LA CONSERVATION
MENEE PAR LES AUTOCHTONES
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MESURER LES RETOMBEES

Des indicateurs de performance mesureront l'efficacité de ces stratégies pour atteindre nos
objectifs :

Le nombre et la qualité de
nos relations avec les

Nations, communautés et
organisations autochtones

Des résultats durables en
matiere de conservation liés
a nos relations

Photo de CN
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CONSERVATION
DE LA NATURE
CANADA

Conservation de la nature Canada | 245, avenue Eglinton Est, bureau 410 | Toronto (Ontario), Canada, M5P 3J1

Téléphone : 1 800 465-8005 | Courriel : services.partenaires@conservationdelanature.ca

MC Marque de commerce de La Société canadienne pour la conservation de la nature


mailto:supporter.services@natureconservancy.ca

	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10
	Slide 11
	Slide 12
	Slide 13
	Slide 14

